留學生誠信故事

一位中國留學生到歐洲留學，發現了當地公共交通運輸管理上的漏洞，所以他從不買票卻坐車到處溜達。在留學的幾年間，他一共因套票而被抓了三次。
當時，有幾間大公司都在積極開拓亞太市場，因此他前去應聘，可都被拒絕了。
一次次的失敗，使他愈加憤怒。他認為一定是這些公司有種族歧視的傾向，有意排斥中國人。
終於，在一次面試被拒之後，他鼓起勇氣詢問原因。面試官說道：先生，我們並不是歧視你，相反的，我們很重視你。老實說，從工作能力上看，你就是我們要找的人。可我們查了你的信用記錄，發現你有三次搭乘公交逃票被處罰的記錄。
第一次逃票，是在你來我們國家後的第一個星期，因為你說自己還不熟悉自助售票系統，於是檢查人員相信了你的解釋，只是給你補了票。第二次……第三次……
留學生解釋道：“那時我口袋剛好沒零錢。”
面試官駁斥道：“不，不，先生。我不同意你的說法，你在懷疑我的智商。我相信在被查獲前，你可能有數百次逃票的經歷。”
（資料來源網絡）
