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1. 假設校園興趣小組正籌備新人選拔計劃，你也是負責人之一。由於錄取的人數有限，但預計報名情況踴躍，故必須及早作出周詳的計劃。
2. 請按下表列出各種措施，確保所有參加選拔的新同學能獲得公平的競爭機會，爭取加入你們的小組。
3. 小組性質請自行決定，例如某類運動、藝術或學術活動等均可。

範例（請同學們填寫以下表格或另外決定其他小組性質）： 
	小組性質
	北京考察小組

	必要條件
	1. 通過基本能力測試
2. 操行良好
3. 平均成績合格
4. ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

	選拔程序
	可能出現的不公平情況
	針對性的措施

	1. 報名
	· 限期後報名仍獲接受
· 不符合必須條件仍獲接受
· 
	· 限期後即場公布報名者名單
· 須向工作人員出示上年成績表（須展示操行和平均成績）
· 

	2. 基本能力測試
	· 評測標準因人而異
· 評測人員有偏私
· 　
	· 所有標準均為量化指標（例如對本校的認識、國情常識、歷史常識等），並於報名階段予以公布。
· 　

	3. 公布結果
	· 有人認為結果不合理
· 　
	· 了解事件，聽取對方意見
· 

	4. 投訴機制
	· 
	· 設 “複評委員會”
· 
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